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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра­
ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отноше­
ния в МБОУ «Федоровская средняя общеобразовательная школа № 1» (статья 40 
Трудового кодекса Российской Федерации).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ), отраслевым соглашением между департа­
ментом образования администрации Сургутского района и Сургутской районной ор­
ганизацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Феде­
рации.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники школы, явля­
ющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -  председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  профсоюз) Никитиной Алены Николаевны; рабо­
тодатель в лице его представителя -  директора Пайль Андрея Владимировича.

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сто­
рон на добровольной и равноправной основе в целях:

- обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, кон­
кретизации норм трудового законодательства;

- создания благоприятных условий деятельности школы, успешному долго­
срочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня социальной защищенности работников;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников школы.
1.6. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления ука­

занных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. 
В совместной деятельности работодатель и профком выступают равноправными и 
деловыми партнерами.

1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обяза­
тельства:

1.7.1. Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы тру­

дового права, Устав и локальные акты, условия трудового договора, соглашений, а 
также условия настоящего коллективного договора;

- обеспечить работнику организационно-технические и другие условия труда, 
необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

- обеспечивать безопасные условия работы работника в соответствии с требо­
ваниями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами;

-обеспечивать установление вознаграждения за труд, без какой бы то ни было 
дискриминации с учётом квалификации, количества и качества труда, соблюдение 
норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодатель­
ством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово­
ром, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учрежде­
ния;
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- своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работника при 
увеличении стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении объёма 
учебной нагрузки и в других случаях;

-обеспечивать реализацию права работника на повышение квалификации, 
профессионального и личностного роста работников;

-осуществлять обработку персональных данных работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать работника средствами и материалами, необходимыми для вы­
полнения работы по трудовому договору;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых
прав;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими тру­
довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на услови­
ях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нор­
мативными актами;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о вы­
явленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям.

1.7.2. Профсоюз как представитель работников обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсою­

зам методами;
- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства;
- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их

труда;
- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, дей­
ствующих в соответствии с законодательством в организации;

- представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы 
членов профсоюза;

- содействовать занятости работников;
- заключать коллективные договоры и осуществлять контроль за их выполне­

нием;
- участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров;
- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда;
- участвовать в коллегиальных органах управления организации;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
- участвовать в общественно-политической жизни общества, в том числе в из­

бирательных кампаниях.
- в период действия коллективного договора, при условии выполнения Рабо­

тодателем его положений, не настаивать на пересмотре коллективного договора, если 
выдвигаемые Профсоюзом предложения не встречают согласия другой стороны, и не 
выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодате­
ля.
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1.7.3. Работники обязуются:
- соблюдать трудовую дисциплину, соблюдать правила внутреннего трудово­

го распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого­

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета;
- способствовать социализации, формированию общей культуры личности, 

осознанному выбору и последующему освоению обучающимися профессиональных 
образовательных программ, используя разнообразные приемы, методы и средства 
обучения, в т. ч. по индивидуальным учебным планам и ускоренным курсам (в рамках 
федеральных государственных образовательных стандартов), современные образова­
тельные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные 
ресурсы;

- обоснованно выбирать программы и учебно-методическое обеспечение, 
включая цифровые образовательные ресурсы;

- проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогиче­
ской и психологической науки, возрастной психологии и школьной гигиены, а также 
современных информационных технологий и методик обучения;

- планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с образова­
тельной программой образовательного учреждения;

- разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу (на основе пример­
ных основных общеобразовательных программ) и обеспечивать ее выполнение, орга­
низуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь 
на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, спо­
собностей;

- организовывать самостоятельную, в том числе исследовательскую, деятель­
ность обучающихся;

- обеспечивать достижение и подтверждение обучающимися уровней образо­
вания (образовательных цензов);

- уважать человеческое достоинство, права и свободы обучающихся, поддер­
живает учебную дисциплину, режим посещения занятий;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном про­
цессе с использованием современных способов оценивания в условиях информаци­
онно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. 
ч. электронного журнала и дневников обучающихся);

- лично принимать активное участие в выполнении мероприятий по антитер- 
рористической деятельности;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образова­
тельного процесса;

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.8. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо­

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(ст.ст. 30, 31 ТК РФ).

1.9. На работников, не являющихся членами профсоюза и не подавших соот­
ветствующего письменного заявления в профсоюзный комитет и работодателю, кол­
лективный договор распространяется в объёме, гарантированном трудовым законода­
тельством.

1.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписа­
ния.

1.11. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.
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1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в-случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором школы.

1.13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.14. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраня­
ет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.15. При реорганизации или смене формы собственности организации любая 
из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 
коллективного договора или продлении прежнего на срок до трех лет. При ликвида­
ции учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего сро­
ка проведения ликвидации.

1.16. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно­
сить в него дополнения и изменения на основе договоренности в порядке, установ­
ленном ТК РФ.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза­
тельств.

1.18. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников школы.

1.19. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек­
тивного договора решаются сторонами в установленном порядке.

1.20. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2024 г.
1.21. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных пере­

говорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно отка­
завшиеся от подписания согласованного коллективного договора, подвергаются 
штрафам, которые установлены федеральным законом.

1.22. Перечень локальных актов и распорядительных документов, содержащих 
нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (при­
нимает по согласованию) с профсоюзом:

1) правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1)
2) соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным коми­

тетом МБОУ «Федоровская СОШ № 1» на 2024 год (приложение № 2);
3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспе­

чение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
а также моющими и обезвреживающими средствами;

4) положение о профессиональной подготовке и переподготовке и повышения 
квалификации работников;

5) график предоставления отпусков;
6) график сменности не позднее, чем за месяц до их введения;
7) создание комиссий по охране труда;
8) применение и снятие дисциплинарного взыскания;
9) установление сроков выплаты заработной платы работникам;
10) другие локальные нормативные акты.
1.23. Стороны определяют следующие формы управления школой непосред­

ственно работниками и через профсоюз:
- учёт мотивированного мнения профсоюза;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норматив­

ных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за­

трагивающим интересы работников;
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- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложе­
ний по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- иные формы, определённые коллективным договором, локальными норма­

тивными актами.

2. Трудовой договор

2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в со­
ответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обу­
словленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудо­
вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нор­
мативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выпла­
чивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять опреде­
ленную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и кон­
тролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дей­
ствующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также от­
раслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором.

2.3. Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок и на 
определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудо­
вой договор может заключаться, когда трудовые отношения не могут быть установ­
лены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. Если в трудовом 
договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на не­
определенный срок. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения 
срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник 
продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о 
срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается 
заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, со­
ставляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодате­
ля. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у работодателя.

2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается за­
ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работода­
теля или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении 
работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в пись­
менной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работ­
ника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возник­
ли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны 
трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих от­
ношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом.
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2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового до­
говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудово­
го договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 
форме (ст.57 ТК РФ).

2.7. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа 
классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 
при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 
по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). В те­
чение учебного года изменение существенных условий трудового договора допуска­
ется только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не завися­
щими от воли сторон.

2.8. Об изменении определенных сторонами условий труда работника, обо­
значенных в трудовом договоре: система и размер оплаты труда, льгот, режим рабо­
ты, изменение объема учебной нагрузки, в том числе установление или отмена не­
полного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы, 
совмещение профессий, а также других изменениях определенных сторонами усло­
вий труда, - работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия тру­
да не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 
условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК Российской 
Федерации.

3. Порядок приема работников на работу

3.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова­
тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ):
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ­

ствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле­

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых пре­
кращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоро­
вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитали­
зации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в ста­
ционарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключе­
нием случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем первой части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе­
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здра­
воохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказываю­
щую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несо­
вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ консти­
туционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отно­
шении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нере­
абилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 
при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, со­
зданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий­
ской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

3.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ; ч. 6 ст. 47 ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273- 
ФЗ «Об образовании в РФ»):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер­

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при­

зыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний-при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специаль­
ной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле­
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим осно­
ваниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным ор­
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внут­
ренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществле­
нию которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или под­
вергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административ­
ному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 
без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, ко­
торая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу­
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению ко­
торой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психо­
тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоак­
тивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергну­
тым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и поста-
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новлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необхо­
димость предъявления при заключении трудового договора дополнительных доку­
ментов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

3.3. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работода­
телю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы 
работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую специаль­
ных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления доку­
мента об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, 
а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о 
характере и условиях труда по основному месту работы (ст. 283 ТК РФ).

3.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о при­
еме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответ­
ствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

3.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо­
рядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

3.6. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не явля­
ющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соот­
ветствии с ТК, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) 
(ст. 66 ТК РФ).

3.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 
листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалифи­
кации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии про­
тивопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок 
из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях и др. Личное дело 
хранится в школе.

3.8. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ста­
тьи 72.2 ТК РФ.

3.9. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 
может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 
работы - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 
прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утра­
чивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2. ТК РФ).

3.10. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обу­
словленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случа­
ях простоя (временной приостановке работы), замещение временно отсутствующего 
работника. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, до-
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пускается только с письменного согласия работника. При этом оплата труда произво­
дится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 
72.2. ТК РФ).

3.11. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными за­
конами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации, с его 
письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у рабо­
тодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст. 73 ТК 
РФ).

3.12. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, вы­
полнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной тру­
довым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиа­
ла, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории 
или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 
условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществле­
ния взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 
выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Ин­
тернет», и сетей связи общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому догово­
ру может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанци­
онно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо вре­
менно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнитель­
ным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, 
либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником тру­
довой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на ста­
ционарном рабочем месте).

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудо­
вой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в ча­
сти второй статьи 312.1 Трудового Кодекса РФ, а также работник, выполняющий тру­
довую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, при­
нятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к трудо­
вому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции ди­
станционно руководствоваться статьей 312.2 Трудового Кодекса РФ.

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, уче­
нических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 
также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудо­
вым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами исполь­
зуются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усилен­
ная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 
электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации об электронной подписи.

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя 
может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием 
других видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работни­
ком и (или) работодателем документов в электронном виде.

Локальный нормативный акт, принимаемым с учетом мнения выборного ор­
гана первичной профсоюзной организации, должен содержать:

- формат обмена электронными документами,
- срок подтверждение получения электронного документа от другой стороны,
-порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя,

связанных с предоставлением друг другу информации,
- форму ознакомления дистанционного работника с непосредственно связан­

ными с его трудовой деятельностью локальными нормативными актами, приказами 
(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документа­
ми, в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации 
предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними 
работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник 
должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем 
обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работ­
ником, либо в иной форме,

- формат обращения (электронного документа или в иной форме) дистанцион­
ного работника к работодателю с заявлением,

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с выполнением 
трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выпол­
ненной работе по запросам работодателя,

- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной ди­
станционной работе также могут определяться продолжительность и (или) периодич­
ность выполнения работником трудовой функции дистанционно,

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, вы­
полняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции 
на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 
инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового Ко­
декса РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте,

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для выпол­
нения трудовой функции принадлежащих дистанционному работнику или арендо­
ванных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты инфор­
мации и иных средств, а также порядок сроки и размер возмещаемых расходов, свя­
занных с использованием для выполнения трудовой функции оборудования, про­
граммно-технические средства, средства защиты информации и иные средства, при­
надлежащие работнику или арендованные им.

3.12.1. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 
включается в рабочее время.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной платы.

При организации труда дистанционных работников работодатель руковод­
ствуется статьёй 312.6 Трудового Кодекса РФ.

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанцион­
ных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работо­
датель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать 
первым и двадцать вторым части третьей статьи 214 Трудового Кодекса РФ, а также 
осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны тру­
да при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставлен­
ными работодателем.
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Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда 
и охраны труда, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными за­
конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно не распространяются.

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут в со­
ответствии со статьей 312.8 Трудового Кодекса РФ.

3.12.2.Временный перевод работника на дистанционную работу
Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по иници­

ативе работодателя в исключительных случаях.
В случае катастрофы природного или техногенного характера, производ­

ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетря­
сения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, ра­
ботник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанцион­
ную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе ра­
ботодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего ре­
шения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется.
При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения 
этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно­
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 
выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадле­
жащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их ис­
пользованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, свя­
занные с выполнением трудовой функции дистанционно.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор­
ганизации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников 
на дистанционную работу, содержащий:

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой ста­
тьи 312.9 Трудового Кодекса РФ, послужившее основанием для принятия работода­
телем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; срок, 
на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 
чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для при­
нятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 
работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред­
ствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного 
ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также поря­
док возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполне­
нием трудовой функции дистанционно;
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- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистан­
ционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение перио­
дов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работо­
дателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудо­
вого распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работ­
ника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия поз­
воляют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую ин­
формацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 
выполненной работе);

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно пе­
реводимых на дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяющим 
достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного ак­
та.

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работода­
теля по основаниям, предусмотренным статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ, внесе­
ние изменений в трудовой договор с работником не требуется.

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода нали­
чия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель 
обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым дого­
вором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе ра­
ботодателя на работника распространяются гарантии связанные с охраной труда, 
обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполне­
ния трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работ­
нику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, свя­
занных с выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 
месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необхо­
димыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, про­
граммно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными сред­
ствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 
функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника.

Оплата времени простоя производится пропорционально времени простоя со­
гласно табеля учета рабочего времени и рассчитывается от месячного фонда оплаты 
труда дистанционного работника по основной занимаемой должности на ставку рабо­
ты.

4. Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд школы.
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4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый кален­
дарный год с учетом перспектив развития школы.

4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Содействовать в профессиональной подготовке, переподготовке и по­

вышении квалификации работников.
4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в пять лет.
4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохра­

нять за ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы 
и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и об­
ратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра­
боту с успешным обучением в соответствии со ст. 173-176 ТК РФ.

4.3.5. Организовывать подготовку и проведение аттестации педагогических 
работников на соответствие должности и руководящих работников 2-3 уровня в соот­
ветствии с Положением о порядке аттестации и по ее результатам устанавливать ра­
ботникам соответствующие уровни оплаты труда со дня вынесения решения аттеста­
ционной комиссией.

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

5.1. Трудовой договор с педагогическим работником расторгается согласно 
ТК РФ. В соответствии со ст. 336 Трудового кодекса РФ установлены дополнитель­
ные основания расторжения договора:

5.1.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы (п. 1 
ст. 336 ТК РФ).

Данное основание прекращения трудового договора является мерой дисци­
плинарной ответственности, при увольнении соблюдаются требования ст. ст. 192, 193 
ТК РФ. Расследование нарушений педагогическим работником школы норм профес­
сионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
педагогическому работнику, в компетенцию которого входит решение поставленных 
в обращении вопросов.

5.1.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитан­
ника (п. 2 ст. 336 ТК РФ). К физическому насилию относится нанесение побоев или 
телесных повреждений, истязание различными способами (в том числе с применени­
ем каких-либо предметов или веществ), в результате которого обучающемуся могут 
быть причинены мучения и нанесен вред здоровью.

Под психическим насилием понимается такое воздействие на обучающегося, 
которое причиняет ему душевное страдание или понижает его нравственный или со­
циальный статус: угрозы, оскорбления, унижение достоинства, демонстративное 
негативное личное отношение, настраивание коллектива против обучающегося и др.

5.1.3. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо­
рального проступка, не совместимого с продолжением данной работы.

Данное взыскание применяется только к работникам, осуществляющим вос­
питательную деятельность, без учёта места совершения аморального проступка -  по

14



месту работы или вне его. Расторжение трудового договора происходит в данном 
случае по инициативе работодателя по п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, с проведением служеб­
ного расследования, с соблюдением процедуры, установленной ст. ст. 192, 193 ТК 
РФ.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, кото­
рые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокраще­
нии численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер­
жать социально-экономическое обоснование.

5.2.2. Работникам, получившим уведомление по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 3-х часов для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы.

5.2.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 
(п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 
профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

5.2.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

5.2.5. Стороны договорились, что:
5.2.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис­

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 
лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 летнего возраста;
- одинокие матери и отцы, при наличии ребенка -  инвалида до 18 лет;
- беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
- лица, имеющие награды в связи с педагогической деятельностью;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
5.2.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса­

ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численно­
сти или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на рабо­
ту при появлении вакансий; работникам, уволенным в связи с ликвидацией учрежде­
ния, его структурного подразделения, либо сокращением численности или штата ра­
ботников, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка 
(ст. 318 ТК РФ). В исключительных случаях по решению органа службы занятости 
населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвида­
цией организации либо сокращением численности или штата работников организа­
ции, средний месячный заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой ме­
сяцы со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
приходящемуся на соответствующий месяц, при условии, что в течение четырнадцати 
рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудо­
устроен в течение соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения.

5.2.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работ­
ников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных в связи с сокращением 
численности или штата; профсоюзная организация сохраняет на профсоюзном учете
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высвобождаемых работников, по их желанию вплоть до трудоустройства у другого 
работодателя или получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работода­
телем содействие им в поиске работы, оказывает, по возможности, материальную по­
мощь.

6. Рабочее время и время отдыха
9

6. Стороны пришли к соглашению в том, что:
6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических 

и других работников школы определяется законодательством Российской Федерации, 
Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в зависимости от наиме­
нования должности, условий труда и других факторов и (ст.91 ТК РФ), учебным рас­
писанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержда­
емыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также услови­
ями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них приказами директора школы, Уставом школы.

Работодатель обязан вести учёт времени, фактически отработанного каждым 
работником (в табеле учёта рабочего времени и в Журнале учёта рабочего времени).

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хо­
зяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы уста­
новлена продолжительность рабочего времени: для мужчин -  40 часов в неделю, для 
женщин -  36 часов в неделю.

6.3. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжи­
тельность рабочего времени:

- 36 часов в неделю -  педагогам-психологам, социальным педагогам, методи­
стам, педагогам-организаторам, преподавателям-организаторам ОБЖ;

- 18 часов в неделю - учителям; педагогам дополнительного образования;
- 20 часов в неделю - учителям-логопедам, учителям-дефектологам.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников

устанавливается с учетом норм педагогической работы, установленных за ставку за­
работной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанно­
стей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Особенно­
стями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работни­
ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждёнными 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утвер­
ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.4. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы рабочего времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допуска­
ются.

6.5. Работодатель обязан при составлении расписания учебных занятий ис­
ключать нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих пре­
подавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы. 
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации.

6.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливать­
ся неполный рабочий день или неполная рабочая неделя в следующих случаях:

- по просьбе беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), име­

ющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет);
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- лицу, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с ме­
дицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда произво­
дится пропорционально отработанному времени.

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлече­
ние работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допуска­
ется только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работни­
ка ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выход­
ной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от­
дыха оплате не подлежит.

6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привле­
кать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с уче­
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и с учётом огра­
ничений и гарантий, предусмотренных для инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имею­
щего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работа­
ет вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 
лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запре­
щено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

6.9. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обя­
занностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмот­
ренном Положением о системе оплаты труда работников.

6.10. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с 
ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является рабо­
чим временем Работника из расчета с 9.00 до 12.00 (при учебной нагрузке до 18 часов 
в неделю) и с 9.00 до 13.00 часов (более 18 часов в неделю). В эти периоды Работник 
привлекается Работодателем в соответствии с утвержденным графиком работы к пе­
дагогической, организационной и методической работе в порядке, установленном за­
конодательством Российской Федерации, локальными актами школы.

Оплата труда педагогических работников, за время работы в период осенних, 
зимних, весенних и летних каникул производится из расчёта заработной платы, уста­
новленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

6.11. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с ка­
рантином или по метеоусловиям педагогическим работникам сохраняется заработная 
плата согласно тарификации, если они привлекались к другой учебно- 
воспитательной, методической или организационной работе.

6.12. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим ра­
ботникам устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий с учётом 
мнения (по согласованию) профкома.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учеб­
ная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
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6.13. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия 
работника.

6.14. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается ди­
ректором школы с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа заверша­
ется до окончания текущего учебного года и ухода работников в отпуск для опреде­
ления классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен озна­
комить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагруз­
кой на новый учебный год в письменном виде.

6.15. При установлении учителям, для которых школа является местом основ­
ной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагруз­
ки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов.

6.16. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной 
работы в данной школе, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работ­
ников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 
предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образова­
тельное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподаватель­
ской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

6.17. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установлен­
ного им рабочего времени.

6.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже­
годно в соответствии с графиком, утверждаемом работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации, в целях обеспечения нор­
мальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 
две недели до наступления этого календарного года и доводится до сведения всех ра­
ботников персонально под роспись. Запрещается не предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.19. Педагогические работники организации, осуществляющей образователь­
ную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической ра­
боты имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным ор­
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осу­
ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования (ст. 335 ТК РФ).

6.20. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только 
с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации и 
оформляется приказом. При этом по соглашению сторон трудового договора денеж­
ные суммы, приходящиеся на часть не использованного отпуска, превышающую 28
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календарных дней, могут быть предоставлены в виде денежной компенсации за неис­
пользованный отпуск.

6.21. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в слу­
чаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу­

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмот­
рено освобождение от работы;

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегод­
ного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала это­
го отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 
заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 
срок, согласованный с работником.

6.23. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегод­
ный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определя­
ется коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 
119 ТК РФ). Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливает работода­
тель независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабо­
чего дня с учетом мнения представительного органа работников. В перечень должно­
стей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, тех­
нический и хозяйственный персонал, лица, труд которых в течении рабочего дня не 
поддается точному учету и которые распределяют рабочее время по своему усмотре­
нию, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делятся на части не­
определенной продолжительности. Продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим 
днем, устанавливается от 3 до 10 календарных дней. Оплата дополнительных отпус­
ков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днём, производится в 
пределах фонда оплаты труда.

6.24. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска приводится 
в таблице 1.

Таблица 1
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

№
п/п

Наименование должности Количество дней

1 Директор 10
2 Заместитель директора (АХР) 10
3 Заведующий библиотекой 10
4 Библиотекарь 8
5 Специалист по персоналу 8
6 Делопроизводитель 8
7 Специалист по охране труда 8
8 Специалист по закупкам 8
9 Секретарь-администратор 8
10 Диспетчер ОУ 8
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6.25. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск, продолжительностью 16 календарных дней, лицам, работающим в местно­
стях, приравненных к районам Крайнего Севера (ст. 321 ТК РФ).

6.26. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

6.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск с сохранением заработной 
платы без сокращения и продолжительности основного отпуска работнику по пись­
менному заявлению и предоставления соответствующих документов:

- в связи с вступлением в брак работника (детей работника) - 3 рабочих дня;
- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) - 3 ра­

бочих дня;
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации -  

до 5 дней и членам профкома - до 3 дней.
6.28. Работодатель обязуется предоставлять отпуск без сохранения заработной 

платы по письменному заявлению работника в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 5 ка­

лендарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;
- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;
- в случае смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут­

ренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудни­
ков учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудитель­
ного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вслед­
ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет - 14 кален­
дарных дней;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 календар­
ных дней;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - 14 кален­
дарных дней;

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - 14 кален­
дарных дней.

6.29. По просьбе работника (опекуна, попечителя) работодатель предоставля­
ет ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) 
для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное 
учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного 
в другой местности.

6.30. Работодатель обязан предоставлять ежемесячно дополнительный выход­
ной день без сохранения заработной платы одному из родителей (опекуну, попечите­
лю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при наличии письменного 
заявления (ст. 319 ТК РФ).

20



6.31. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 
течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополни­
тельных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неис­
пользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 
которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График предоставления указанных дней в случае использования более четырех до­
полнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодате­
лем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере сред­
него заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Поря­
док предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней уста­
навливается Правительством Российской Федерации, (ст. 262 ТК РФ).

6.32. Беременным женщинам для прохождения обязательного диспансерного 
обследования в медицинских учреждениях работодатель обязан предоставить дни с 
сохранением среднего заработка по месту работы (ст. 254 ТК РФ). Количество дней 
определяется по соглашению сторон на основании заключения женской консульта­
ции.

6.33. Работодатель обязуется предоставлять уборщикам служебных помеще­
ний, вахтерам, дворнику и рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зда­
ний и сооружений, занятым на работах с вредными условиями труда, с учетом ре­
зультатов специальной оценки условий труда., ежегодный дополнительный оплачи­
ваемый отпуск 7 календарных дней.

6.34. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
6.35. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его кон­
кретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового рас­
порядка или по соглашению сторон. Время для отдыха и питания работник вправе 
использовать по своему усмотрению. Во время перерыва работник вправе отлучаться 
с места выполнения работы (ст.108 ТК РФ).

7. Оплата и нормы труда

7.1. Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следую­
щие положения:

7.1.1. Система оплаты труда работников школы устанавливается в соответ­
ствии с постановлением администрации Сургутского района от 26.06.2017 г. № 1948 
«Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту 
образования администрации Сургутского района (с изменениями от 10.01.2018 № 32, 
от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 
4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.08.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303, от 17.12. 
2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 3836, от 
24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 15.06.2022 № 2248, 
от 31.08.2022 № 3377, от 29.03.2023 № 856, от 19.05.2023 № 1374, от 14.09.2023 № 
2469).

7.1.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в со­
ответствии с действующей системой оплаты труда.
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Заработная плата работника - вознаграждение за труд в зависимости от ква­
лификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой ра­
боты, а выплаты стимулирующего характера и выплаты в случаях выполнения работ 
в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмееяца в денежной 
форме. Денежные выплаты заработной платы осуществляются 15 и 30 числа каждого 
месяца.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выпла­
ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 
это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выпла­
ченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При не­
полной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, при­
читающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повы­
шен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым догово­
ром. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независи­
мо от наличия вины работодателя.

7.1.3. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной фор­
ме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающей­
ся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержа­
ний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения вы­
борного органа первичной профсоюзной организации.

7.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за пери­
од норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с примене­
нием к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории ра­
ботников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным за­
коном, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к за­
работной плате за стаж работы и районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки 
месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах 
средств фонда оплаты труда.

7.2.1. Работодатель обязуется, согласно Постановления Правительства Рос­
сийской Федерации от 07 октября 2021 г. № 1701 «О внесении изменений в государ­
ственную программу Российской Федерации «Развитие образования», обеспечить 
выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагоги­
ческим работникам.

Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру­
ководство имеют педагогические работники, на которых возложены функции по ор­
ганизации и координации воспитательной работы с обучающимися.

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического ра­
ботника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 
общеобразовательной организации.
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Осуществление педагогическими работниками классного руководства отно­
сится к обязательным условиям трудового договора педагогического работника.

При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо измене­
ний в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, руководи­
тель руководствуется порядком распределения учебной нагрузки на новый учебный 
год, предусмотрев:

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 
размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надле­
жащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения 
количества классов;

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следу­
ющий учебный год;

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с 
распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 
педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осу­
ществлять классное руководство;

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим при­
чинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 
педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за класс­
ное руководство пропорционально времени замещения;

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по класс­
ному руководству.

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсут­
ствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного пе­
дагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 
руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на 
одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой дли­
тельно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим 
причинам.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 
руководителями и другими работниками общеобразовательной организации, веду­
щими учебные занятия в данном классе.

Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежно­
го вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руковод­
ства, не допускается, в том числе по причине:

- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 
номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных органи­
заций, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 
февраля 2021 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должно­
стей руководителей образовательных организаций»;

- отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности.
7.3. Положением о системе оплаты труда предусматривается применение по­

вышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к должностным окладам 
(ставке заработной платы, тарифной, ставке), то изменение оплаты труда осуществля­
ется:
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- при получении образования;
- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения ат­

тестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия -  со дня присвоения, награждения;
- при присуждении учетной степени кандидата наук -  со дня вынесения реше­

ния о выдаче диплома кандидата наук;
- при присуждении ученой степени доктора наук -  с даты принятия решения о 

присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией.
7.3.1. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квали­

фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с дру­
гим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория осу­
ществляется в течение срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педа­
гогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель­
ность, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. 
№ 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность", при выполнении ими 
педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная катего­
рия, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образова­
тельного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалифи­
кационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следу­
ющих случаях:

Должность, по которой присвоена ква­
лификационная категория

Должность, по которой может учиты­
ваться квалификационная категория

Учитель, преподаватель Преподаватель, учитель, воспитатель, со­
циальный педагог, педагог-организатор, 
педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с 
профилем основной должности); учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по от­
дельным темам из курса «Основы без­
опасности жизнедеятельности (ОБЖ)», 
педагог-психолог, педагог-библиотекарь.

Педагог-психолог Учитель, преподаватель (по аналогично­
му профилю)

Воспитатель Старший воспитатель, педагог дополни­
тельного образования (по аналогичному 
профилю)

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного обра­
зования, педагог-организатор (по анало­
гичному профилю)

Педагог-организатор Педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю)
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Методист Старший методист
Руководитель физвоспитания, учитель 
физической культуры

Учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания), инструктор по физиче­
ской культуре; преподаватель, ведущий 
занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ); тренер- 
преподаватель

Учитель технологии Мастер производственного обучения, ин­
структор по труду

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
учитель (независимо от преподаваемого 
предмета либо в начальных классах) в 
специальных классах компенсирующего 
обучения, педагог дополнительного обра­
зования (при совпадении профиля круж­
ка, направления деятельности работы с 
профилем работы по основной деятель­
ности)

Учитель музыки Музыкальный руководитель

7.4. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений приме­
няется:

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обя­
занностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше 
двух месяцев;

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов на условиях совме­
стительства в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 
учебной нагрузки.

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определя­
ется путём деления должностного оклада педагогического работника за установлен­
ную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество ра­
бочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к зара­
ботной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.5. Стороны в соответствии с требованиями законодательства предусматри­
вают:

7.5.1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым ко­
дексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в т.ч. на работах с вред­
ными и (или) опасными условиями труда, работах в местностях с особыми климати­
ческими условиями, за работу при совмещении профессий (должностей) или испол­
нение обязанностей временно отсутствующего работника, за работу в ночное время, в 
выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу), устанавливаются 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5.2. Работодатель обязуется осуществлять работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда, с учетом мнения представительного органа работников, 
повышенную оплату труда 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различ­
ных видов работ с нормальными условиями труда.

7.5.3. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном разме­
ре по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установ­
ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

25



держащими нормы трудового права. Работа в ночное время с 22 часов до 6 часов 
оплачивается в размере 20% тарифной ставки за каждый час работы.

7.5.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повы­
шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

7.5.5. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на сти­
мулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выпол­
ненную работу. Порядок и условия осуществления указанных выплат определяется 
Положением о распределении стимулирующих выплат работникам МБОУ «Федоров­
ская СОШ № 1».

7.5.6. К социальным льготам и выплатам относятся:
- предоставление оплачиваемого 3-дневного отпуска в случаях своей свадьбы, 

смерти близких родственников;
- возмещение стоимости путевки для санаторно-курортного лечения работни­

ка.
Порядок и размер иных выплат устанавливается в соответствии с постановле­

нием администрации Сургутского района от 26.06.2017 г. № 1948 «Об утверждении 
положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных ор­
ганизаций Сургутского района, подведомственных департаменту администрации 
Сургутского района (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 16.02.2018 № 678, от 
27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 4758, от 13.03.2020 № 
1149, от 02.08.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303, от 17.12. 2020 № 5546, от 
11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 3836, от 24.11.2021 № 4566, 
от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022 № 

3377, от 29.03.2023 № 856, от 19.05.2023 № 1374, от 14.09.2023 № 2469)».
7.6. Работодатель производит удержание из заработной платы работников 

школы только в случаях, предусмотренных ст. 137 ТК РФ.
7.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающих­

ся работнику, производится Работодателем в день увольнения работника (ст. 140 ТК 
РФ).

7.8. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ).
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответству­

ющий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно вы­
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы­
плат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения пред­

ставительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
Заработная плата работнику переводится в кредитную организацию, указан­

ную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодате­
лю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятна­
дцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
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Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 
дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 
она начислена.

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть уста­
новлены иные сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации

8. Стороны договорились, что работодатель:
8.1. Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строитель­
ство).

8.3. Предоставляет для работников бесплатное пользование библиотечным 
фондом.

8.4. Организует в школе общественное питание (столовая, буфет).
8.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных меро­
приятий 0,15% от фонда оплаты труда.

8.6. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, рабо­
тающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 -  327 
ТК РФ).

8.7. Производит выплату компенсации стоимости проезда к месту проведения 
отпуска и обратно, провоза багажа и компенсации расходов, связанных с переездом 
работников в соответствии решением Думы Сургутского района от 25 марта 2014 г. 
№ 492-нпа "Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке компенсации 
расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования от­
пуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим 
в органах местного самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждени­
ях Сургутского района".

8.8. Оказывает материальную помощь работникам в экстремальных случаях 
(похороны, операции, пожар, аварии и т.п.), исходя из финансовых возможностей.

8.9. Предоставляет по заявлениям работников необходимые документы для 
своевременного оформления пенсии работниками.

8.10. Профком совместно с территориальной профсоюзной организацией 
обеспечивает сотрудников новогодними билетами и подарками, путёвками в детские 
оздоровительные лагеря.

8.11. Работодатель и Профком совместно проводят культурно-массовые меро­
приятия, посвящённые государственным и профессиональным праздникам.

8.12. Работодатель и профсоюз принимают на себя обязательства по органи­
зации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работ­
никами и членами их семей.

8.13. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, меди­
цинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федера­
ции.
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9. Охрана труда и здоровья

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников шко­
лы в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

9. Работодатель обязуется:
9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю­
щих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 216 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по 
охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 
охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 
лиц.

9.2. Проводить в школе специальную оценку условий труда. По её результа­
там осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установ­
ленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.

9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, со­
хранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения ра­
бот, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года.

9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учре­
ждения.

9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред­
ствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 
в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 
должностей.

9.5.1 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обес­
печение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты:

1. Уборщик служебных помещений.
2. Гардеробщик.
3. Дворник.
4. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
5. Сторож.
Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты приводятся ниже в таблице 2. (в соответствии с 
внутришкольным приказом № 690 от 01.09.2023 «Об утверждении Порядка обеспече­
ния работников СИЗ, смывающими средствами и форм документов» и Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 
г. N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивиду­
альной защиты и смывающими средствами" и Приказом Министерства труда и соци­
альной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 767н «Об утверждении 
единых типовых норм выдачи СИЗ и смывающих средств»).

Таблица 2
Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды и других

средств индивидуальной защиты
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№
п/п

Наименование
профессии

(должности)
Тип СИЗ

Наименование СИЗ (с 
указанием конкретных 
данных о конструкции, 

классе защиты, категори­
ях эффективности и/или 
эксплуатационных уров­

нях)

Нормы выдачи 
с указанием 

периодичности 
выдачи, коли­
чества на пе­

риод, единицы 
измерения 

(штуки, пары, 
комплекты, г, 

мл.)

Основание 
выдачи СИЗ 

(пункты 
Единых 
типовых 

норм, пра­
вил по 

охране тру­
да и иных 

документов)

Одежда спе­
циальная за­
щитная

Костюм для защиты от 
общих производствен­
ных загрязнений

1 штука в 
год

п.913 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

1 Г ардеробщик
Средства за­
щиты ног

Обувь специальная для 
защиты от общих про­
изводственных загряз­
нений

1 пара в год

п.913 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N

767н

Средства за­
щиты рук

Перчатки для защиты 
от общих производ­
ственных загрязнений 
механических воздей­
ствий (истирания)

12 пар в год

п.913 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Жилет сигнальный по­
вышенной видимости

1 штука в 
год

п.997 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

2 Дворник

Одежда спе­
циальная за­
щитная

Костюм для защиты от 
механических воздей­
ствий (истирания)

1 штука в 
год

п.997 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Пальто, полупальто, 
плащ для защиты от во­
ды

1 штука на 2 
года

п.997 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства за­
щиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механиче­
ских воздействий (уда­
ров), от общих произ­
водственных загрязне­
ний

1 пара в год

п.997 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н
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•

Средства за­
щиты рук

Перчатки для защиты 
от воды и растворов не­
токсичных веществ

•

12 пар в год

п.997 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Перчатки для защиты 
от механических воз­
действий (истирания)

12 пар в год

п.997 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства за­
щиты головы

Головной убор для за­
щиты от общих произ­
водственных загрязне­
ний

1 штука в год

п.997 при­
ложения 1 

приказа
от 29 о к тяб ­
ря 2021 г. N 

767н

Одежда специ­
альная для за­
щиты от пони­
женных темпе­
ратур, пони­
женных темпе­
ратур и ветра

Костюм/комплект (в том 
числе отдельными пред­
метами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 1 комплект 

на 1.5 лет

п п 4.7.1 
приложения 
2 приказа от 
29 октября 
2021 г. N 

767н

Обувь специ­
альная для за­
щиты от пони­
женных темпе­
ратур

Ботинки
Полусапоги
Сапоги 1 пара в год

п п 4.7.1 
приложения 
2 приказа от 
29 октября 
2021 г. N 

767н

Средства инди­
видуальной за­
щиты рук для 
защиты от по­
ниженных тем­
ператур

Перчатки
Рукавицы по климатиче­
ским поясам 1 пара в год

п п 4.7.1 
приложения 
2 приказа от 
29 октября 
2021 г. N 

767н

3

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

Одежда спе­
циальная за- 
щитная

Костюм для защиты от 
механических воздей­
ствий (истирания)

1 штука в год

п.4030 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Пальто, полупальто, 
плащ для защиты от во­
ды

1 штука на 2 
года

п.4030 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н
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Средства защи­
ты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) •

1 пара в год

п.4030 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства защи­
ты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздей­
ствий (истирания)

12 пар в год п.4030 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства защи­
ты головы

Головной убор для защи­
ты от общих производ­
ственных загрязнений

1 штука в год п.4030 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Каскетка защитная от 
механических воздей­
ствий

1 штука на 2 
года

п.4030 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

4
Уборщик слу- 
жебных по­
мещений

Одежда специ­
альная защит­
ная

Костюм для защиты от 
механических воздей­
ствий (истирания)

1 штука в год п.4932 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства защи­
ты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) и 
от скольжения

1 пара в год п.4932 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства защи­
ты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздей­
ствий (истирания)

12 пар в год п.4932 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства защи­
ты головы

Г оловной убор для защи­
ты от общих производ­
ственных загрязнений

1 штука в год п.4932 при­
ложения 1 

приказа 
от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н
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Жилет сигнальный по­
вышенной видимости 1 штука в 

год

п.913 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N

767н

Одежда спе­
циальная за­
щитная

Костюм для защиты от 
механических воздей­
ствий (истирания)

0

1 пара в год

п.913 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Пальто, полупальто, 
плащ для защиты от во­
ды

1 шт. на 2 
года

п.913 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

5 Сторож (вах­
тер)

Средства за­
щиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механиче­
ских воздействий (уда­
ров), от общих произ­
водственных загрязне­
ний

1 пара в год

п.4732 при­
каза

от 29 ок­
тября 2021 
г. N 767н

Средства защи­
ты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздей­
ствий (истирания) 12 пар год

п.4732 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

Средства защи­
ты головы

Головной убор для защи­
ты от об­
щих производственных 
загрязнений

1 шт. п.4732 при­
каза

от 29 октяб­
ря 2021 г. N 

767н

9.5.2 Перечень должностей работников на получение смывающих и (или) обез­
вреживающих средств:

• Дворник
• Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
• Вахтер
• Г ардеробщик
• Дворник
Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств приводятся ниже в таблице 3. (в соответствии с внутришкольным приказом 
№ 694 от 01.09.2023 года «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств» и Приказом работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами" и Приказом Министерства тру­
да и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 767н «Об 
утверждении единых типовых норм выдачи СИЗ и смывающих средств»).
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• Таблица 3.
Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих

средств

№
п/п

Наименование 
профессии (долж­

ности)

Виды смывающих 
и (или) обезвре­

живающих 
средств

Наименование работ и 
производственных фак­

торов

Норма выдачи на 
1 работника в 

месяц

1 2 3 4
I. Защитные средства

4 Дворник Средства для за­
щиты кожи при 
негативном влия­
нии окружающей 
среды (от раздра­
жения и повре­
ждения кожи)

Наружные работы с 
воздействием пони­
женных температур, 
ветра

100 мл 1

6 Дворник 
Рабочий КОРЗ

Средства для за­
щиты от биологи­
ческих вредных 
факторов (от уку­
сов членистоно­
гих)

Наружные работы в 
период активности кро­
вососущих и жалящих 
насекомых и паукооб­
разных

200 мл2

II. Очищающие средства
7 Вахтер 

Г ардеробщик 

Дворник 

Рабочий КОРЗ 

Сторож

Уборщик служеб­
ных помещений

Мыло или жидкие 
моющие средства 
в том числе:

для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми за­
грязнениями

200 г (мыло туа­
летное) или 250 
мл (жидкие мо­

ющие средства в 
дозирующих 
устройствах)3

9.6. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных за­
болеваний в соответствии с федеральным законом.

9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требо­
ваний охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

9.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требо­
ваний по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения 
такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере сред­
него заработка.

9.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ­
водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
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9.10. Обеспечить разработку и утверждение инструкции-по охране труда на 
каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 214 ТК РФ).

9.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда.

9.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома.

9.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра­
ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране груда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со­
стоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав ра­
ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.15. Обеспечить проведение предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключе­
нием с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.16. Сформировать комплект документов на выплату пособий и не позднее 5 
календарных дней со дня получения заявления от работника направить их в регио­
нальное отделение Фонда Социального Страхования, которое в течение 10 календар­
ных дней с момента получения полного комплекта документов принимает решение о 
назначении и выплате пособия. После чего производится выплата пособия работнику 
на указанный им в заявлении лицевой счет в банке, на карту «МИР» или почтовым 
переводом (П. 5.5 статьи 30.5 Закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ, постановление Прави­
тельства от 01.12.2018 № 1466, постановление Правительства от 25.06.2020 № 920).

9.17. Возмещение стоимости санаторного (санаторно-курортного) лечения работ­
ника осуществлять в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз 
в три года в пределах Российской Федерации, предоставив для отчета: отрывной талон к 
санаторной, санаторно-курортной, оздоровительной, профилактической путёвке либо 
бланк строгой отчетности с применением контрольно-кассовой техники (БСО с примене­
нием ККТ), заявление и приказ на оплату.

9.18. Профком:
9.18.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Проф­

союза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей техниче­
ских, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда.

9.18.2. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их 
права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за 
работу в особых условиях труда, представляют их интересы в органах государствен­
ного надзора, в суде.

9.18.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 
работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении 
либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 
охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

9.19. Работодатели совместно с соответствующими выборными профсоюзны­
ми органами осуществляют организацию отдыха, проведение оздоровительных меро­
приятий, санаторно-курортного лечения работников за счет 20% из средств фонда 
социального страхования, выделяемых для приобретения санаторно-курортных путё­
вок работающим во вредных условиях труда с целью профилактики профзаболева­
ний.

34



9.20. С целью предупреждения и предотвращения случаев ВИЧ-инфекций 
среди работников и членов их семей работодатель обязуется проводить информаци­
онно-образовательную компанию, которая включает в себя распространение инфор­
мации по предотвращению ВИЧ-инфекции среди сотрудников, в том числе включе­
ние информации по ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по охране 
труда.

9.21. Работодатель обязуется не допускать дискриминацию ВИЧ- 
инфицированных сотрудников. Признавать права работника на конфиденциальность 
его ВИЧ-статуса. Не требовать раскрытие ВИЧ-статуса при приеме на работу.

9.22. Работодатель, профсоюзная организация (представители сторон коллек­
тивного договора) мотивируют сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ- 
инфекцию посредством предоставления информации о том, куда можно обратиться 
для прохождения добровольного консультирования и тестирования.

9.23. В целях прохождения диспансеризации согласно ст. 185.1 ТК РФ и в по­
рядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, работодатель 
обязуется:

- освободить работников от работы на один рабочий день один раз в три года 
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

- освободить работников, достигших возраста сорока лет, за исключением 
лиц, указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансериза­
ции от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места ра­
боты (должности) и среднего заработка;

- освободить работников, не достигшие возраста, дающего право на назначе­
ние пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления та­
кого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации от работы на два рабочих дня 
один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработ­
ка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на ос­
новании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских орга­
низаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобож­
дения от работы.

9.24. Работодатель обязан предоставить работникам, проходящим вакцинацию 
от COVID-19 дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день 
прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днём вакцинации или 
дополнительный день к отпуску.

10. Гарантии профсоюзной деятельности

10.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, 
выборного профсоюзного органа определяются Трудовым кодексом РФ, Федераль­
ными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
«Об общественных объединениях», иными законами Российской Федерации, Гене­
ральным соглашением, Региональным трехсторонним соглашением, Отраслевым со­
глашением, двусторонним соглашением, иными соглашениями, Уставом Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, Уставом школы, 
соответствующим Положением организации Профсоюза, коллективным договором.

10.2. Работодатель и его полномочные представители обязаны:
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10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюза, не допуская ограничения 
установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя 
созданию и функционированию профсоюзных организаций, создавать условия для 
осуществления их деятельности согласно ст. 377 ТК РФ.

10.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа­
ции бесплатно необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим тре­
бованиям, как для работы самого органа, так и для проведения собраний членов 
Профсоюза, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений; безвозмездно 
предоставлять имеющиеся транспортные средства и средства связи, компьютерное 
оборудование, возможность подключения к Интернету.

10.2.3. Не препятствовать представителям профсоюзных органов посещать 
образовательные учреждения для реализации уставных задач и предоставленных за­
конодательством прав.

10.2.4. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, дру­
гим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, органи­
зации общественного питания, условий проживания работников в общежитии.

10.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников - членов 
Профсоюза, а также других работников, не являющихся членами Профсоюза, на ко­
торых распространяется действие коллективного договора, своевременное ежемесяч­
ное и бесплатное перечисление на расчетные счета профсоюзных организаций член­
ских профсоюзных взносов и денежных средств в размере, установленном коллек­
тивным договором, соглашением. Перечисление производится в полном объеме и од­
новременно с выдачей средств на заработную плату работников образовательного 
учреждения.

10.3. Представления профсоюзных органов о нарушении законодательства о 
труде, охране труда, других нарушениях прав и гарантий работников подлежат рас­
смотрению в недельный срок Департаментом, руководителями образовательных 
учреждений и принятию мер по устранению нарушений в установленном порядке.

10.4. Работодатель признает гарантии для избранных (делегированных) в ор­
ганы Профсоюза работников, не освобожденных от основной работы, в том числе:

10.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзно­
го органа, членами которого они являются, а руководители (их заместители) и члены 
профсоюзных органов в учреждении - соответствующего вышестоящего профсоюз­
ного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициати­
ве работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюз­
ного органа, членами которого они являются.

10.4.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 
с виновным поведением, а равно изменение существенных условий трудового дого­
вора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной 
нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных до­
плат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, 
входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего 
порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, чле­
нами которого они являются, руководителей (их заместителей) профсоюзных органи­
заций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10.4.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченных по охране 
труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых совмест-
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ных с работодателем комиссиях (комитетах) освобождаются от основной работы с 
сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в инте­
ресах работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, преду­
смотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 
договором.

10.5. Дополнительные льготы и гарантии для членов выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации:

10.5.1. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка 
для выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной организации 
и на время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конферен­
ций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом; работу в качестве 
председателя профсоюзной организации и члена ее выборного органа, внештатного 
правового и технического инспекторов труда признавать социально значимой для об­
разовательной организации и учитывать при аттестации, поощрении и награждении 
работников.

10.5.2. Предусмотреть при заключении территориальных соглашений с орга­
нами местного самоуправления условия для осуществления деятельности территори­
альной организации Профсоюза и ее выборных органов, какие установлены в ст.377 
ТК РФ для выборных органов первичных профсоюзных организаций.

10.6. На основании ст. 377 ТК РФ и при наличии письменных заявлений ра­
ботников, являющихся членами Профессионального союза, работодатель ежемесячно 
бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей заработной платы».

10.7. Профсоюзный комитет ежегодно к новогоднему празднику обеспечивает 
приобретение новогодних подарков членам профсоюза из средств профбюджета. 
Стоимость подарка, а также порядок обеспечения подарками определяются выбор­
ным органом первичной профсоюзной организации.

11. Обязательства профкома

11. Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци­

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 
г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК 
РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред­
ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 
платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи­
телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа­
щих нормы трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ­
ной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 
учреждения.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защи­
те персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нару­
шении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных
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актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о приме­
нении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 
по трудовым спорам и суде.

11.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, вести учёт 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 
уполномоченному района.

11.10. Выступать с ходатайствами об улучшении жилищных условий перед 
учредителем образовательного учреждения, администрацией городского поселения.

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе­
речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо­
ставления работникам отпусков и их оплаты.

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттеста­
ции педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, экспертной 
комиссии по распределению стимулирующих выплат и других.

11.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного стра­
хования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсион­
ные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

12. Контроль за выполнением коллективного договора

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и его 
положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 
МБОУ «Федоровская СОШ № 1» 1 раз в год. Контроль выполнения коллективного 
договора осуществляют обе стороны. Каждая из них вправе проводить проверки ра­
боты по выполнению договора, запрашивать у другой стороны необходимую инфор­
мацию.

12.3. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективно­
го договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин­
дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью пре­
дупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.5. Представители работодателя либо представители работников, виновные 
в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным дого­
вором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном федеральным зако­
ном.

12.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2024 г. Срок 
действия настоящего коллективного договора 3 года.

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут нача­
ты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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Приложение № 1 
к коллективному договору 
от «20» декабря 2023 г.

Правила внутреннего трудового распорядка
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1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) ре­
гламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде­
ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основ­
ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Федоровская средняя общеобразовательная шко­
ла № 1» (далее -  Учреждение).

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является 
Учреждение в лице директора Учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового 
договора.1

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:2

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер­

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при­

зыву на военную службу;

1 CT.16TK РФ
2 ст.65 ТК РФ
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний-при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специаль­
ной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле­
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим осно­
ваниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным ор­
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внут­
ренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществле­
нию которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или под­
вергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административ­
ному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 
без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, ко­
торая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу­
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению ко­
торой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психо­
тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоак­
тивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергну­
тым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и поста­
новлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необхо­
димость предъявления при заключении трудового договора дополнительных доку­
ментов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляет­
ся трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Ко­
дексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 
В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивиду­
альный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территори­
альный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по пись­
менному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 
оформить новую трудовую книжку.

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься 
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам.
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2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:*3
лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго­

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон­
ного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолет­
них, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 
строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом поряд­
ке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль­
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу­
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здраво­
охранения.

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследо­
ванию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекра­
щено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу­
дарства, а также против общественной безопасности.4

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо­
рядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно свя­
занными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.5

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работо­
дателем, которое также знакомит работника:

с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 
определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем соответ­
ствующего структурного подразделения либо лицом, которому в соответствии с 
должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник);

с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 
противопожарной безопасности;

с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 
защиты.

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о при­
еме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответ­
ствовать условиям заключенного трудового договора.

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

3 ст.331 ТКРФ
4 ст.351.1 ТКРФ
5 ст.68 ТК РФ
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быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответ­
ствия поручаемой работе.6

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей ор­
ганизаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.7

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, прорабо­
тавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя явля­
ется для работника основной.8

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:9

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда тру­

довые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учре­
ждения либо его реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опреде­
ленных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в со­
ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера­
ции, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с ра­
ботодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.14. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с пе­
дагогическим работником Учреждения являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, преду­

смотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными за­
конами.

6 ч,1 ст.70 TK РФ
7 ч. 1 ст.71 TK РФ
8 ч.З ст.66 ТК РФ
9 ст.77 ТК РФ
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2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок 
не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении.10

2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.* 11

2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодатель­
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ло­
кальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторг­
нуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.12

2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его дей­
ствия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три кален­
дарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей от­
сутствующего работника.13

2.19. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с 
семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных стать­
ей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.20. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной ра­
боты, прекращается по завершении этой работы.14

2.21. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей от­
сутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.15

2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является послед­
ний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).16

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работ­
нику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в электронном виде 
за период работы у работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 
140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работни­
ка работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой.17

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.18

3. Основные права и обязанности работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения имеют право на:19

10 часть 1 ст. 80 ТК РФ
11 часть 2 ст. 80 ТК РФ
12 часть 3 ст. 80 ТК РФ 
13ч.1 ст.79 ТК РФ
14 ч,2 ст.79 ТК РФ
15 ч.З ст.79 ТК РФ
16 ч.З ст.84.1 ТК РФ
17 ч.4 ст.84.1 ТКРФ 
|8ч.1 ст.84.1 ТКРФ 
19 ст.21 ТК РФ
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1) заключение, изменение и расторжение трудового’ договора в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, ины­
ми федеральными законами;

2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо­

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ­

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол­
ненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и кате­
горий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празд­
ничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым ко­
дексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово­
ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за­
прещенными законом способами;

12) защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации сво­
их персональных данных, хранящихся у работодателя;

13) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе­
дерации, иными федеральными законами;

14) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обя­
занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

15) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде­
ральными законами.

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими акаде­
мическими правами и свободами:20

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,

20 ч.З ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» * 44



установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, кур­
сов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образова­
тельных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис­
следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной дея­
тельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре­
сурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно­
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образователь­
ной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Рос­
сийской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли­
вое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педаго­
гических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, 
* должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образова­

тельных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм про­
фессиональной этики педагогических работников.

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые 
права и социальные гарантии:21

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про­

должительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
Министерством образования и науки Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на уче­
те в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специали­
зированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные фе­
деральными законами и законодательными актами Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми ак­
тами, содержащими нормы трудового права.22

21 ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»
22 ст. 5 ТК РФ
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3.5. Педагогические работники, проживающие в сельских населённых пунк­
тах, рабочих посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, 
условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных 
мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры и обеспечиваются за счёт бюджетных ас­
сигнований бюджета Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.23

3.6. Педагогические работники Учреждения, участвующие по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государ­
ственного экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы. Указанным 
работникам предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым за­
конодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

3.7. Заместителям директора Учреждения, руководителям структурных под­
разделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Прави­
тельством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 
поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и 
частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо­
вании в Российской Федерации».24

3.8. Работники Учреждения обязаны:25
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные тру­

довым договором;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру­

да;
5) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества) и других работников;

6) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руко­
водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью лю­
дей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран­
ность этого имущества);

7) проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя.

3.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:26
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо­
ваниям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образо­
вательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель­
ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,

23 ч.8 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»
24 ч.7 ст.51 ФЗ «Об образовании в РФ»
25 ст.21 ТК РФ
26 чЛ ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»
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способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю­
щихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка­
чество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со­
стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном струк­

турном образовательном подразделении Учреждения.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:27
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в поряд­

ке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находя­
щемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность это­
го имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового рас­
порядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде­
ральными законами;

принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:28
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллек­
тивного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен­

ным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку­

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обя­
занностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать 15 и 30 числа каждого месяца в полном размере причитающуюся 

работникам заработную плату в учреждении либо перечислять на указанный работ­
ником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудо-

27 ст.22 ТК РФ
28 ст.22 ТК РФ
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вым договором;29
соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 

работников в соответствии с требованиями законодательства30;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информа­

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 
за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив­
ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за со­
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер­
жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельно­
сти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учре­
ждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фе­
деральными законами формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру­
довых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо­
вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера­
ции;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжи­
тельность рабочего времени:

36 часов в неделю -  педагогам-психологам, социальным педагогам, методи­
стам, педагогам-организаторам, преподавателям-организаторам ОБЖ;

- 18 часов в неделю - учителям; педагогам дополнительного образования;
- 20 часов в неделю - учителям-логопедам, учителям-дефектологам.
5.1.1. Для руководящих работников, работников из числа администра­

тивно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала шко­
лы установлена продолжительность рабочего времени: для мужчин -  40 часов в неде­
лю, для женщин -  36 часов в неделю.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников вклю­
чает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педаго­
гическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по

29 ст.136 ТК РФ
30 ст.88 ТК РФ

48



должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагоги­
ческих и других работников образовательных учреждений, утвержденными в уста­
новленном порядке.31

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Министерства образования и 
науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу­
ществляющих образовательную деятельность» педагогическим работникам Учрежде­
ния в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда устанавливается:

продолжительность рабочего времени -  согласно пункту 1 указанного прило­
жения;

норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормиру­
емая часть педагогической работы) -  согласно пункту 2 указанного приложения;

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы -  согласно 
пункту 3 указанного приложения.

5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 
заработной платы педагогических работников Учреждения установлена в астрономи­
ческих часах. Для учителей, педагогов дополнительного образования (далее -  работ­
ников, ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы 
за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от 
их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе 
«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установ­
ленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими 
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (пере­
мен) между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с 
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
(СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учеб­
ных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы мо­
гут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в 
порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 
мая 2016 г. N 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и време­
ни отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образо­
вательную деятельность».32

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего време­
ни, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 
планами педагогического работника, и включает:33

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, ме­
тодических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образо-

31примечание 1 к Приказу Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре»
32п. 2.2 Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»
33п. 2.3 Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мал 2016 г. № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»
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вательной программой;
работа на общих собраниях работников Учреждения;
организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образова­
тельного процесса;

дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприя­
тиях, проводимых Учреждением;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обя­
занностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответству­
ющей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения уста­
навливается исходя из количества часов по образовательным программам, реализуе­
мым в Учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учре­
ждении.34

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педаго­
гической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 
Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов 
по учебным планам и программам.35

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письмен­
ного согласия работника.

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 
учебных полугодиях.

5.10. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учеб­
ного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установ­
ленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное 
время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, 
выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподаватель­
ской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, 
установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до 
ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 
педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она 
была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установ­
ленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педаго-

34 по аналогии с абзацем 1 раздела «Установление объема учебной нагрузки учителей и порядок исчисления их 
месячной заработной платы» Приложения 1 к Отраслевому соглашению по организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Федерации
35 по аналогии с абзацем 2 раздела «Установление объема учебной нагрузки учителей и порядок исчисления их 
месячной заработной платы» Приложения 1 к Отраслевому соглашению по организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Фе дерации
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гической работой.
Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке дру­

гой педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позд­
нее чем за два месяца.36

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осу­
ществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по распи­
санию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами рабо­
ты, педагогический работник Учреждения может использовать для повышения ква­
лификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.37

5.12. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обя­
занности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанав­
ливается.

5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в ка­
никулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитар­
но-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении ту­
ристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальны­
ми актами Учреждения.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нера­
бочему праздничному дню, уменьшается на один час.38

5.13.1. В период работы лагеря с дневным пребыванием детей изменить 
рабочее время с понедельника по субботу следующим работникам: по должности: 
заместители директора, педагогические работники, вахтеры, гардеробщики, уборщи­
ки служебных помещений.

5.14. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пи­
щи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении.

5.15. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 
день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис­
ключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.39

5.17. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 
день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный ра­
бочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного 
из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным чле­
ном семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста­
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации.40

5.18. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной катего­
рии работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,

36 примечание 5 к Приказу Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре»
37 п. 2.3 Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»
38 часть 1 ст. 95 ТК РФ
39 ст.112ТК РФ
40 ст.93 ТК РФ
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допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продол­
жительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 
не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превы­
шать одного года.41

5.19. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодате­
ля, о чем работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем 
за два месяца.

5.19.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 
устанавливается следующее:

5.19.1.1. к категории «Руководитель» за исключением должности «директор»: 
понедельник с 09.00 до 18.00, вторник- пятница с 09.00 до 17.00, перерыв на обед с
13.00 до 14.00;

5.19.1.2. к категории «учитель»: в соответствии с ежегодно утверждаемым ка­
лендарным учебным графиком работы;

5.19.1.3. к категории «педагогический персонал» за исключением должности 
«учитель»: понедельник с 09.00 до 17.30, вторник-пятница с 09.00 до 16.30, перерыв 
на обед с 13.00 до 13.30; учитель-логопед, учитель-дефектолог: понедельник-среда с
11.00 до 15.00, четверг-пятница с 10.00 до 14.00 без перерыва на обед;

5.19.1.4. к категории «прочие специалисты» и «служащие»: понедельник с
09.00 до 18.00, вторник-пятница с 09.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00;

5.19.1.5. к категории «рабочие»:
• по должности уборщик служебных помещений (при 36-часовой рабочей не­

деле): понедельник с 08.00 до 17.00, вторник-пятница с 08.00 до 16.00, перерыв на 
обед с 13.00 до 14.00;

• по должности гардеробщик: понедельник с 08.00 до 16.00, вторник-пятница 
й  с 08.00 до 15.00, отдых и прием пищи в рабочее время;

• по должности вахтер посменный режим работы: 1 смена: понедельник с
07.00 до 15.00, вторник-пятница с 07.00 до 14.00, отдых и прием пищи в рабочее вре­
мя; 2 смена: понедельник с 11.00 до 19.00, вторник-пятница с 12.00 до 19.00, отдых и 
прием пищи в рабочее время;

• по должности дворник (при 36-часовой рабочей неделе): понедельник с
07.00 до 16.00, вторник-пятница с 07.00 до 15.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00;

• по должности дворник (при 40-часовой рабочей неделе): понедельник- 
пятница с 07.00 до 16.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00;

• по должности рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
(при 36-часовой рабочей неделе): понедельник с 09.00 до 18.00, вторник-пятница с
09.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00;

• по должности рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
(при 40-часовой рабочей неделе): понедельник-пятница с 09.00 до 18.00, перерыв на 
обед с 13.00 до 14.00;

• по должности сторож: сторожам устанавливается скользящий график работы 
с введением суммированного учета рабочего времени с учетным периодом один год. 
График сменности составляется заместителем директора по административно хозяй­
ственной работе, утверждается директором школы и согласовывается с профсоюзным 
комитетом школы. График сменности доводится до сведения работников не позднее, 
чем за один месяц до введения их в действие.

5.20. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установлен­
ном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим 
гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

41 ст.104 TK РФ
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5.21. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохране­
нием места работы (должности) и среднего заработка.

5.22. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанав­
ливается Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным работникам Учреждения 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней.42

5.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже­
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее 
чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном стать­
ей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.43

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.44
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала.45
5.24. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.46
С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 
также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет.47

5.25. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра­
ботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.48

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
г  заявлению работника должен быть предоставлен:49

женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;

работникам в возрасте до 18 лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в лю­

бое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.50

5.26. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи­
ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.51

5.27. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время еже­
годного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письмен­
ному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на

42 ч.1 ст.115
434.1 ст.123 ТКРФ
44 ч.2 ст.123 ТК РФ
45 ч.З ст.123 ТКРФ
46 ч.1 ст.122 ТК РФ
47 последний абзац ст. 124 ТК РФ
48 ч.2 ст.122 ТК РФ
49 ч.З ст.122 ТК РФ
50 последний абзац ст.122 ТК РФ
514.1 ст. 125 ТК РФ
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другой срок, согласованный с работником.52
5.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в слу­
чаях:53

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ­

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальны­
ми нормативными актами Учреждения.

5.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ­
нику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по со­
глашению между работником и работодателем.54

5.30. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 
информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу после болезни.

5.31. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Тру­
дового кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тариф­
ным соглашением.

5.32. Режим работы Учреждения устанавливается с 7.00 до 19.00.

6. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде приме­
няются следующие виды поощрения:55

объявление благодарности;
выдача денежной премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения.
Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) рабо­

тодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных 

званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, ведом­
ственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, 
наградами ХМАО-Югры, и городского поселения Федоровский, представляться к 
другим видам поощрений.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

52 ч.5 ст.124 ТК РФ
534.1 ст.124 ТК РФ
544.1 ст. 128 ТК РФ 
55 ст.191 ТКРФ
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обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:56

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя­

жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.57
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затре­

бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствую­
щий акт.58

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.59

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников.60

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу.61

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.62

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объяв­
ляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознако­
миться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то со­
ставляется соответствующий акт.63

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра­
ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня при­
менения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собствен­
ной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руково­
дителя или представительного органа работников.64

8. Ответственность работников Учреждения

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос­
сийской Федерации, иными федеральными законами.

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

56 ст. 192 ТК РФ
57 ч.5 ст.192 ТК РФ
58 4.1 ст.193 ТК РФ
59 ч.2 ст.193 ТК РФ
60 ч.З ст.193 ТК РФ
61 ч.4 ст.193 ТК РФ
62 ч.5 ст.193 ТК РФ
63 4.6 ст.193 ТК РФ
64 ст.:194 ТК РФ

55



Приложение № 2 
к коллективному договору 
от «20» декабря 2023 г.

Соглашение по охране труда 
между администрацией и профсоюзным комитетом 

МБОУ «Федоровская СОШ № 1»

Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учре­
ждения «Федоровская средняя общеобразовательная школа № 1» в лице директора 
Пайль Андрея Владимировича, действующего на основании Устава, и профсоюзная 
организация образовательного учреждения в лице председателя профсоюзного коми­
тета Никитиной Алены Николаевны, действующей на основании положения о дея­
тельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее 
соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным 
комитетом МБОУ «Федоровская СОШ № 1» (далее -  Соглашение) - правовая форма 
планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБОУ «Федоровская 
СОШ № 1». Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупре­
ждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улуч­
шение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников школы.

1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором 
школы и председателем профсоюзного комитета.

1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согла­
сованию Администрации и Профсоюза школы.

1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредствен­
но Администрацией и Профсоюзом школы.

2. Обязательства Администрации

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасно­
сти в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законода­
тельными актами РФ.

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике 
безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответ­
ствующими нормативными актами всех уровней.

2.3. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обуче­
ние ответственных за охрану труда.

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе.
2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки 

уровней профессиональных рисков.
2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний.
2.7. Предоставляет работникам ежегодные отпуска в соответствии с графи­

ком отпусков.
2.8. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых возможностей учреждения.
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2.9. Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуаль­
ными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, 
моющими и чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учрежде­
ния.

2.10. Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротуше­
ния, регулярно проводит противопожарные мероприятия.

2.11. Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, беспе­
ребойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противо­
пожарной сигнализации.

2.12. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.
2.13. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны 

труда, при проведении ремонтных работ.
2.14. Контролирует выполнение всех запланированных мероприятий по под­

готовке к работе в зимнее время.
2.15. Контролирует порядок на территории и в здании школы.
2.16. Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуаци­

ях мирного времени.
2.17. Обеспечивать санаторно-курортным лечением работников предпенси­

онного возраста, не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего пра­
во на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законо­
дательством (с последующим обращением с заявлением о финансовом обеспечении 
предупредительных мер в территориальный орган ФСС по месту своей регистрации).

3. Работники учреждения обязуются:

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их 
соблюдения от обучающихся.

3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести доку­
ментацию по охране труда в соответствии с нормативными документами.

3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в клас­
сах проветривание и влажную уборку в помещениях (в рамках должностных обязан­
ностей).

3.4. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных 
мероприятий, в т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью 
предупреждения несчастных случаев и травматизма.

3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

4. Обязательства Профсоюза

4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда.
4.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администра­

ции в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 
законодательством РФ.

4.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производ­
ственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых меро­
приятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в 
год.

4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по про­
верке знаний по охране труда, по приёмке школы к новому учебному году.
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4.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессио­
нальных заболеваний.

4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных 
нормативов по ОТ.

4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их 
на общем собрании трудового коллектива.

4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года.

5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза

5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состояни­
ем охраны труда на рабочих местах.

5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния 
охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со 
стороны работников школы.

5.3. При невыполнении работниками школы своих обязательств, предусмот­
ренных данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам 
санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

5.4. При невыполнении Администрацией своих обязательств, предусмотрен­
ных данным соглашением, работники имеют право обжаловать бездействие админи­
страции в вышестоящих инстанциях.
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